STATUT
Szkoty Podstawowej nr 18

im. Kornela Makuszynskiego w Gdyni

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Szkota Podstawowa nr 18 jest szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest Gdynia.

3. Szkota nosi imie Kornela Makuszynskiego.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego: Gmina Miasta Gdyni.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 18 ;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdyni ;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 18;
5) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 18;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicdw i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw

Szkoty Podstawowej nr 18;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 18;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 18;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 18;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny Librus;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820);

12) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 .

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881).



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§5

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

edukacje, ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym nauke w dostepnym dla nich zakresie
oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki;
ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwéj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspétczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy z zakresu edukacji cyfrowej (w tym medialnej),
zdrowotnej, ekologicznej (w tym klimatycznej), prawnej, bezpieczenstwa;

ksztattowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenistwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujgce zadania:

1)
2)

5)

6)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
usprawnianie zaburzonych funkcji i rewalidacje w oparciu o Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i wychowanie oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
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8)
9)

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat Ill
Organy szkoty
§7
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§8

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz w szczegélnosci:

1)

5)
6)
7)

odpowiada za organizacje pracy szkoty, w tym:

a) okresla tygodniowy rozktad zaje¢;

b) dokonuje doboru uczniéw do oddziatéw szkolnych;

wykonuje zadania z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

w tym:

a) ustala zakres obowigzkow;

b) ustala przydziat obowigzkéw wychowawcy;

c) okresla wewnetrzny podziat obowigzkéw dla wicedyrektorow, kierownika swietlicy i
kierownika administracyjno-gospodarczego;

d) powotuje i rozwigzuje state oraz dorazne zespoty nauczycielskie;

e) po zapoznaniu sie z rekomendacjami samorzadu uczniowskiego powotuje rzecznika praw
ucznia oraz ustala regulamin jego funkcjonowania

f) okresla warunki, zasady i tryb wnoszenia oraz korzystania przez uczniéw z urzadzen
elektronicznych ( w tym telefondw komdrkowych) na terenie szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie

whnioski;

prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

kontroluje przestrzeganie przepisdow prawa przez nauczycieli i pozostatych pracownikow;

nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;
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8) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej

ujednolicony tekst statutu szkoty.

§9
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:
1) wspdttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§10
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5) rekomenduje kandydatéw na rzecznika praw ucznia
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
§11
1. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

2. Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§12
1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych

organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pdézniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3.  Organy mogg organizowac wspodlne narady i konsultacje.
4. Koordynacjg wspétpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§13
1. Zasadg rozwigzywania spordow pomiedzy organami jest postepowanie mediacyjne.
2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce w
sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygngc
spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw
organdéw pozostajgcych w sporze.

3. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§14
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§15
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym ze dobér podrecznikow nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§16
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
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3) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeé¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajec z doradztwa zawodowego;

6) zajec etyki i religii;

7) zajec edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego

§17

1.  Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, z zastrzezeniem ust. 3
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach odrebnych zajecia organizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (dalej: nauczanie zdalne).
4. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej i hali
sportowe;j.
5.  Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust.4, w
szczegdlnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec
edukacyjnych.
6. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkota organizuje i prowadzi dla uczniéw
potrzebujacych wsparcia zajecia:

1) rewalidacyjne — dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) logopedyczne;

4) dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.
7. Zajecia, o ktérych mowa w ust.6, organizowane sg w formie zaje¢ indywidualnych lub
grupowych, w zaleznosci od potrzeb ucznia oraz zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni.

Liczba uczestnikdw zajec grupowych jest zgodna z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.
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§18

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams,;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odnosnymi wymogami bezpieczeristwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposéb, ktéry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w
jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;
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1.
2.

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —

z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
§19
W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, wspierajacg realizacje zadan dydaktyczno —

wychowawczych szkoty, potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikéw, doskonalenie pracy

nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

3.

4.

Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami poprzez:
1) poznanie preferencji i zainteresowan czytelniczych ;
2) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw, akcji, imprez czytelniczych, plebiscytow itp.
3) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
4) poradnictwo w zakresie doboru literatury, materiatéw zrédtowych

Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami aktywnie uczestniczgc w organizowaniu dziatan na

rzecz czytelnictwa, wspierajac ich dziatalnos¢ kulturowg i spoteczng na szczeblu miejskim.

w o w N oE

4.

§20

W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy éwietlicy.
Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
Dzieci korzystajg ze Swietlicy na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw.
Swietlica zapewnia uczniom:
1) Opieke wychowawczg
2) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
3) Warunki do bezpiecznej zabawy (ruchowej, plastycznej, czytelniczej)
4) Ksztattowanie nawykow kultury osobistej, higieny oraz zasad bezpiecznego wspdtzycia w
grupie

Odbiodr dziecka ze swietlicy przez osobe niepetnoletnig mozliwy jest tylko po ztozeniu przez

rodzica/opiekuna prawnego pisemnego o$wiadczenia

5.

Samodzielne wyjscie dziecka ze $wietlicy szkolnej mozliwe jest tylko po ztozeniu przez

rodzica/opiekuna prawnego pisemnej informacji, w ktorej zostanie doktadnie okreslona godzina

wyjscia.
§21
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 10:30 do 14:00
3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
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4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajac dtugosc przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”,
z ktdrych czas trwania jednej z nich wynosi co najmniej 20 minut.
§22
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2.  Pierwszy okres zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa
do ostatniego dnia stycznia.
3. Drugi okres rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i koriczy z dniem zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
4. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
§23
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.  Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznien ucznidéw na
dane zajecia.
§24
1. Szkotfa zapewnia mozliwosé wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2.  Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidw;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.
§25
W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje spoteczne
3) konsultacje i porady psychoedukacyjne dla uczniéw i rodzicow;
4) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie przyznawania pomocy
materialnej (np.: dofinansowania do positkéw w stotdwce szkolnej

5) objecie ucznia opieky pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.
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§ 26
1. Szkotfa wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.
2.  Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§27
Szkota na biezgco wspdtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
1) staty kontakt z rodzicami,
2) zebrania rodzicow,
3) konsultacje dla rodzicéw.
§28
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j
wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.
§29
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacjg zajmuje sie
nauczyciel doradztwa zawodowego.
§30
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatarh podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
1. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
2 ) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.
2. Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidw klas 1-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa
jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.
3. Doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie Swiadomego i samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom
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dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:
1) podejmowania tematyki zwigzanej z planowaniem sciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;
2) wizyt w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
3) udziatu ucznidéw w dniach otwartych, targach szkot;
4) uczestnictwa uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;
5) wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniow;
Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§31
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: specjalistow,
asystenta lub pomoc nauczyciela a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
§32
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz
state doksztatcanie sie w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
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3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§33
1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga i/lub pedagoga specjalnego i psychologa, ktdrzy
wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw
obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow z uwzglednieniem barier Srodowiskowych i architektonicznych
2) pomoc w dostosowaniu Srodowiska do indywidualnych potrzeb uczniéw;
3) wspodtpraca z rodzicami (porady, konsultacje, wsparcie w procesie terapeutycznym)
3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i emocjonalnych w celu rozwigzywania probleméw i
wspierania rozwoju uczniow;
2) udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom;
3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych takich jak
sytuacje losowe, traumy, konflikty réwiesnicze, kryzysy psychiczne, mysli samobdjcze
4) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowawczych.
§34
1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi (pracownikow niepedagogicznych).
Szczegdtowy zakres zadan, czynnosci i obowigzkéw na konkretnym stanowisku pracy ustala dyrektor
szkoty w indywidualnym przydziale zadan, ktdry stanowi zatgcznik do umowy o prace pracownika.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie szkoty i niezwtoczne
informowanie dyrektora szkoty lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;
2) okazywanie szacunku, zyczliwosci i kultury w relacjach z uczniami, rodzicami, nauczycielami

oraz osobami postronnymi odwiedzajgcymi szkofe.
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Rozdziat VI
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3.

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédrocznej oceny zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia podczas ksztatcenia stacjonarnego i zdalnego (w okresie
zawieszenia stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych)

zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

4.

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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5.

6.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2. Ustawy.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formutujg szczegdétowe wymagania edukacyjne

niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z prowadzonych przez siebie zajeé, wynikajgce z realizowanego programu nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajec¢ edukacyjnych.

Wychowaweca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§36

1. Ocenianie ucznidéw w pierwszym etapie edukacyjnym uwzglednia nastepujace obszary:

1) Indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego;

2) stopien zaangazowania ucznia i wkfad pracy witozony w proces zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw;

4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno —emocjonalnym.

W klasach I-1ll oceny biezgce ustala sie wedtug szesciostopniowej skali.

1) W —wspaniale —96% - 100% - praca wykonana jest bezbtednie i bardzo starannie,

2) A - bardzo dobrze — 85% - 95% - praca wykonana jest starannie i poprawnie (dopuszczalne s3
drobne btedy i pomytki),

3) B-—dobrze —70% — 84% - praca, w ktdrej uczen popetnit btedy lub wykonat ja niezbyt
starannie,

4) C-—stabo—50% —69% - praca wykonana niestarannie lub zawiera istotne btedy,

5) D —bardzo stabo —30% - 49% - praca ujawnia znaczacy, istotny brak umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej,

6) N —nieprawidtowo — 0% - 29% — praca ujawnia umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej opanowane w stopniu minimalnym, prezentowane przez ucznia sporadycznie,

niesystematycznie.
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3.

5.

Komentarz stowny lub pisemny.

1) Litera W -Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz
je. Naleza Ci sie gratulacje!

2) Litera A - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

3) Litera B - Dobrze pracujesz jednak stac cie, by byto lepiej. W6z wiecej wysitku w podejmowane
prace, co umozliwi ci osiggac lepsze rezultaty.

4) Litera C - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicdéw, oraz systematyczna praca, wymagajgca duzo wysitku z twojej
strony.

5) Litera D - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W6z duzo wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6) Litera N - Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale
czeka cie bardzo duzo systematycznej pracy wspélnie z nauczycielem i rodzicami.

W klasach I-lll ocena $rédroczna jest informacjg o postepach w nauce zawartg w dzienniku

elektronicznym, wspélng dla wszystkich rodzajéow edukacji. Ustala sie nastepujgce oznaczenia :

1) LiteraW -Uczen osigga doskonate wyniki. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania. Rozwija
swoje uzdolnienia.

2) Litera A - Uczen osigga bardzo dobre wyniki. Posiada wiedze pozwalajacg na samodzielne jej
wykorzystywanie w rdznych sytuacjach.

3) Litera B - Uczen osigga dobre wyniki. Powinien wtozy¢ wiecej wysitku w podejmowane prace,
aby osiggnac lepsze rezultaty.

4) Litera C - Uczen osigga stabe wyniki. Wymaga pomocy ze strony nauczyciela i rodzicéw
oraz systematycznej pracy.

5) Litera D - Uczen osigga bardzo stabe wyniki. Wymaga statej pomocy ze strony nauczyciela
i rodzicOw oraz systematycznej pracy.

6) Litera N - Uczen nie opanowat minimum wiadomosci i nie zdobyt umiejetnosci wynikajacych
z tresci programowych realizowanych w pierwszym semestrze.

W klasach I-lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg i obejmuje:

1) umiejetnos¢ wypowiadania sie;
2) technike czytania i pisania;

3) rozumienie czytanego tekstu;

4) podstawy ortografii i gramatyki;
5) liczenie;

6) rozwigzywanie zadan tekstowych;
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7) ogblng wiedze o otaczajgcym Swiecie;
8) umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;
9) osobiste osiggniecia ucznidow.
6. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w
tym zakresie.

§37

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym

od zaje¢ dydaktycznych:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg;
2) praktyczno-technicznych prac domowych.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, s3 obowiazkowe dla
ucznia i mogg podlegac ocenianiu biezgcemu.

§38
1. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa.
2. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzglednia sie
nastepujgce obszary i wymagania:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celdow
rozwojowych;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom;
6) wykazywanie sie szacunkiem do wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
3. W obszarze wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia bierze sie pod uwage, czy uczen:
1) systematyczne i punktualnie przychodzi do szkoty;
2) rzetelnie przygotowuje sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;
3) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przybordw szkolnych;
4) uwaznie stucha i wykonuje polecenia dorostych;

5) stosuje sie do norm i zasad panujgcych na terenie klasy i szkoty.
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4. W obszarze postepowania zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej, dbatosci o honor i tradycje

szkoty bierze sie pod uwage, czy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega ustalonych norm i zasad zachowania na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
dba o mienie szkolne, mienie innych uczniéw;

umiejetnie wyraza emocje;

dba o dobre relacje z innymi;

dazy do polubownego i bezkonfliktowego rozwigzywania spordéw z réwiesnikami;
udziela pomocy innym, jest kolezenski i prawdomédwny;

angazuje sie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

kultywuje tradycje szkolne i lokalne.

5. W obszarze dbatosci o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb bierze sie pod uwage,

czy uczen:

1) przestrzega higieny osobistej;

2) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach;

3) niezwlocznie zgtasza osobom dorostym zauwazone zagrozenie lub niewtasciwe zachowanie
innych stanowigce niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia;

4) nie stwarza sytuacji groznych dla zdrowia i Zycia swojego i innych;

5) nie uzywa przemocy stownej, psychicznej i fizycznej.

6. W obszarze godnego, kulturalnego zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywania szacunku

innym osobom bierze sie pod uwage, czy uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

nosi stréj schludny, skromny, bez ekstrawagancji;

uzywa form grzecznosciowych;

w kulturalny sposdb nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty i
kolegami;

odpowiednio zachowuje sie w miejscach uzytecznosci publicznej;

jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych ludzi.

7. W obszarze wykazywania sie szacunkiem do wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddéw bierze sie pod uwage, czy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

postuguje sie poprawng polszczyzng i pamieta o waznych wydarzeniach z przesztosci;
szanuje symbole narodowe, zabytki oraz kultywuje tradycje narodowe;

jest dumny z bycia Polakiem bez uczucia nienawisci czy pogardy wobec innych;
dostrzega wartosci w tym, co robig i jak zyjg inne narody;

z ciekawoscig poznaje jezyki obce, sztuke, muzyke i kulture innych narodow.
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§39

Ocenianie uczniéw w drugim etapie edukacyjnym.

1.
2.

8.

Osiggniecia uczniéw sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

Poczawszy od klasy IV roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezgcym obowigzuje rozszerzona skala ocen:

cel, bdb+, bdb, bdb-, db+,db, db-, dst+, dst, dst-, dps, dps-, ndst.+, ndst..

Aktywnos¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen, pluséw lub minusow.

Zapis ,,nb” jest odnotowaniem nieobecnosci na sprawdzianach, pracach klasowych, czy w dniu,

w ktdrym nauczyciel planowat odpytac ucznia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczedn ma prawo do zaliczenia pisemne] pracy

klasowej lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz dwa

tygodnie od jego przeprowadzenia.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

1)
a)
b)
c)
d)
e)
2)
1)
2)
3)
4)

formy pisemne:

prace klasowe,

sprawdziany,

kartkowki,

prace dodatkowe (lapbooki, monografie, projekty, wtasna twdrczos¢)
praca w grupach

formy ustne:

odpowiedzi ( dialog, monolog, prezentacja),

wypowiedzi podczas lekcji (aktywnosc),

recytacje,

formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych form i ich

ilosci.

Strona | 18



9. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz dwa w klasach IV-VI i trzy w klasach VIl i VIII.

11. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Pierwszenstwo w ustaleniu pracy klasowej i sprawdzianu majg nauczyciele,
ktorzy w tygodniowym planie majg jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu.

12. Kartkéwka nie wymaga zapowiedzi — obejmuje od 1- 3 ostatnich tematéw lekcyjnych.

13. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ poprawione i oddane w terminie dwéch tygodni.

14. Uczen ma prawo poprawiaé ocene otrzymang za prace klasowa, sprawdzian. Poprawa prac
klasowych i sprawdzianéw odbywa sie w terminie 2 tygodni od ich otrzymania.

1) Ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu zapisywana jest w dzienniku
elektronicznym obok oceny pierwotnie uzyskanej, ktérg oznacza sie jako nieliczong do
Sredniej

2) Poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu nie moze by¢ zaliczana jako jeden z dwdch

dopuszczalnych sprawdzianéw w tygodniu.

16. Jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie pracy klasowej lub sprawdzianu,
otrzymuje ocene niedostateczna. Praca jest uniewazniona. Konieczne jest ponowne przystgpienie
do sprawdzianu, a niewtasciwe zachowanie jest ukarane.

'§ 40

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa,
ktorej celem jest utrwalanie, rozwijanie lub praktyczne stosowanie tre$ci nauczania zrealizowanych

podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. Pisemna praca domowa, o ktdrej mowa w ust. 1, nie jest obowigzkowa i nie ustala sie z niej

oceny biezacej.

3. Niewykonanie pisemnej pracy domowej nie moze stanowi¢ podstawy do ustalenia uczniowi

biezacej oceny niedostatecznej ani zastosowania kary statutowej.

4. W klasach IV-VIII nie zadaje sie uczniom praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania

w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§41

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
obszary:
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wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatosc¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.

2. W obszarze wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia bierze sie pod uwage, czy uczen:

1)

5)

przestrzega postanowien statutu, regulamindéw i przyjetych zasad organizacji pracy
szkoty;

systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach;

jest przygotowany do zajeé¢ w zakresie obowigzkowych czynnosci okreslonych przez
nauczyciela;

wykonuje powierzone zadania i dotrzymuje ustalonych termindow;

dba o mienie szkoty oraz wtasnosc¢ innych oséb.

3. W obszarze okazywania szacunku innym osobom bierze sie pod uwage, czy uczen:

5)

szanuje godnos¢, prawa, prywatnosc i granice innych oséb;
odnosi sie kulturalnie do nauczycieli, uczniéw, pracownikéw szkoty i innych oséb;

nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani przemocy z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej;

nie podejmuje zachowan dyskryminujgcych, ponizajgcych lub wykluczajgcych;

respektuje prawo innych oséb do odmiennych pogladdw, przekonan, potrzeb i
sposobdéw funkcjonowania.

4. W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych

bierze sie pod uwage, czy uczen:

1)

2)

rozpoznaje swoje mocne strony i trudnosci;

wyznacza, odpowiednio do wieku i mozliwosci, cele zwigzane z naukg i wtasnym
rozwojem;
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3) podejmuje dziatania zmierzajgce do realizacji ustalonych celdéw;
4) korzysta z informacji zwrotnej udzielanej przez nauczycieli;
5) podejmuje préby poprawiania btedéw i uzupetniania brakéw;
6) potrafi zwrdci¢ sie o pomoc w przypadku wystgpienia trudnosci.
5. W obszarze przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nig bierze sie pod uwage, czy uczen:
1) przestrzega przyjetych zasad wspdtzycia spotecznego;

2) zachowuje sie odpowiednio podczas zaje¢, przerw, uroczystosci, wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkote;

3) wiasciwie reprezentuje szkote poza jej terenem;
4) przestrzega zasad odpowiedzialnego zachowania w srodowisku cyfrowym;

5) reaguje w miare swoich mozliwosci na krzywde, przemoc, wykluczenie lub niszczenie
mienia.

6. W obszarze dbatosci o kulture jezyka bierze sie pod uwage, czy uczen:
1) postuguje sie jezykiem odpowiednim do sytuacji i odbiorcy;
2) unika wulgaryzméw oraz wypowiedzi obrazliwych, ponizajgcych, agresywnych lub
dyskryminujgcych;
3) zachowuje kulture wypowiedzi rdGwniez podczas komunikacji elektronicznej;
4) potrafi wyraza¢ wtasne zdanie bez naruszania godnosci innych oséb.
7. W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb bierze sie pod uwage,

czy uczen:

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i podczas wydarzen
organizowanych przez szkote;

2) nie podejmuje dziatan zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu wtasnemu albo innych osdb;

3) wtasciwie reaguje na zauwazone zagrozenie i informuje o nim osobe dorostg;

4) przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych i Internetu;

5) nie posiada, nie uzywa i nie rozpowszechnia substancji oraz przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu.

8. W obszarze wspodtpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi bierze sie pod uwage, czy uczen:
1) wspdtpracuje z innymi podczas wykonywania wspdlnych zadan;
2) wywigzuje sie z przyjetej roli w zespole;
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3) okazuje zyczliwos¢, empatie i gotowos¢ udzielenia pomocy;
4) rozwigzuje konflikty bez przemocy i z poszanowaniem praw innych oséb;
5) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie i podejmuje dziatania stuzgce

naprawieniu wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

9. W obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej bierze sie pod uwage, czy
uczen:
1) uczestniczy, odpowiednio do swoich mozliwosci, w dziataniach klasy lub szkoty;
2) podejmuje inicjatywy stuzgce spotecznosci szkolnej albo lokalnej;

3) uczestniczy w dziataniach samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, akcjach

spotecznych, kulturalnych, sportowych lub ekologicznych;

4) rzetelnie wykonuje dobrowolnie przyjete zadania.

10. Brak udziatu ucznia w dziataniach dobrowolnych nie moze samodzielnie powodowaé obnizenia

oceny zachowania.

11. W obszarze wykazywania sie szacunkiem dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow przyjmuje sie nastepujgce kryterium: Uczen wykazuje postawe patriotyczng,
wyrazajacg sie szacunkiem dla wtasnego narodu i Ojczyzny, spotecznosci lokalnej i regionalnej,
symboli narodowych oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego, a takze poszanowaniem

historii, tradycji, kultury i symboli innych narodéw.
12. W obszarze, o ktéorym mowa w ust. 11, bierze sie pod uwage w szczegélnosci, czy uczen:

1) zachowuje sie z szacunkiem wobec symboli narodowych, panstwowych i szkolnych;

2) zachowuje powage odpowiednig do charakteru uroczystosci patriotycznych i
panstwowych;

3) okazuje szacunek dziedzictwu historycznemu, kulturowemu, regionalnemu i lokalnemu;
4) szanuje historie, tradycje, kulture i symbole innych narodéw;
5) nie podejmuje zachowan zniewazajgcych, dyskryminujgcych lub propagujgcych nienawisc ze

wzgledu na narodowos¢ albo pochodzenie.

13. Przy ustalaniu oceny zachowania nie ocenia sie $wiatopogladu, przekonan politycznych lub
religijnych ucznia ani jego udziatu w dziataniach, uroczystosciach i inicjatywach, ktore nie sg

obowigzkowe.
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§42
Zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania jest ustalana na podstawie rozpoznanego stopnia respektowania przez
ucznia zasad postepowania w obszarach wymienionych w § 41.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie:
1) wiek i etap rozwojowy ucznia;
2) czestotliwosé i charakter zachowan;
3) gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci i naprawienia szkody lub krzywdy;
4) poprawe zachowania i postepy ucznia;
5) udzielong uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania nie moze by¢ ustalana wytgcznie na podstawie pojedynczego zdarzenia,
z wyjatkiem szczegdlnie powaznego naruszenia bezpieczeristwa, godnosci lub praw innych

0sob.

5. Przed ustaleniem srddrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia:
1) wtasne rozpoznanie zachowania ucznia;
2) opinie nauczycieli;
3) opinie uczniéw danej klasy;
4) samoocene ucznia;

5) opinie innych pracownikéw szkoty — jezeli posiadajg informacje istotne dla ustalenia
oceny.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

7. Poczawszy od klasy IV roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:
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1) wzorowe

)
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéow

(prawnych opiekunéw) o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§43

1.  Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na wniosek ucznia

lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

Uzasadnienie oceny powinno by¢ jej wyjasnieniem w odniesieniu do wymagan i stopnia ich realizacji.

2. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3.  Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i
jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§44

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz

wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. 0 przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1i 2, przekazuje sie za pomocg dziennika elektronicznego.
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§45
1.  Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Rozdziat VII
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 46
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1. opieki zarédwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2. zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
3. jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4. 1zyczliwego, podmiotowego traktowania;
5. korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6. reprezentowania szkoty w  konkursach, olimpiadach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
7. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych
8. wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa;
9. poszanowania godnosci, nietykalnosci osobistej oraz ochrony wizerunku okreslonych
w Standardach Ochrony Matoletnich przyjetych w szkole zgodnie z obowigzujgcym prawem;
10. sktadania skarg i wnioskéw do dyrektora szkoty, wychowawcy lub rzecznika praw ucznia
w przypadku naruszenia jego praw.
§47
1. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
2.  Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 haruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
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§48

Uczniowie majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) dbania o honor szkoty i godnego jej reprezentowania

2) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych

zajeciach edukacyjnych;

3) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

4) przestrzegania zasad zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

5) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

6) przebywania w salach lekcyjnych lub innych miejscach, w ktérych odbywajg sie zajecia.

7) przestrzega¢ zasad w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
okreslonych w niniejszym paragrafie.

a) Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
ucznidow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

8) przestrzegac zasad ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

a) Uczniowie sg obowigzani ubierad sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

b) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

9)  przestrzegac zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
§49
1. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez ucznia z:

1) telefonu komérkowego,

2) smartwatcha umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtosc albo rejestrowanie

obrazu lub dzwieku,

3) tabletuiinnego urzadzenia umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtosc

rejestrowanie obrazu lub dZzwieku,

4) urzadzenia do odtwarzania i odbioru dzwieku,

5) stuchawek dowolnego typu.
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2. Zakaz obowigzuje podczas:
1 zaje¢ edukacyjnych,
2 zaje¢ wychowaweczych i opiekuniczych,

4

)
)
3)  przerw miedzylekcyjnych,
) pobytu w Swietlicy, bibliotece, stotéwce i innych pomieszczeniach szkoty,
)

5 oczekiwania na rozpoczecie zajeé albo odebranie ucznia ze szkoty, uroczystosci,
apeli, zawodow i imprez szkolnych,
6)  zajec edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, z wyjatkiem wycieczek,
do ktérych stosuje sie ust. 13.

3.  Uczen moze wniesé urzadzenie na teren szkoty, jednak powinno ono pozostawac wytgczone
albo przetgczone w tryb uniemozliwiajgcy komunikowanie sie, rejestrowanie obrazu lub dZzwieku oraz
emitowanie sygnatow.

4.  Urzadzenie powinno by¢ przechowywane w plecaku.

5.. Zakazu korzystania z urzagdzenia nie stosuje sie, jezeli nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie
z niego, a korzystanie stuzy:

1) realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych,
2) sprawdzeniu wiedzy lub umiejetnosci uczniéw,
3) zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej.

6. Zgoda nauczyciela:

1) jest udzielana na czas niezbedny do osiggniecia okreslonego celu;
2)  moze dotyczy¢ wszystkich ucznidw, grupy uczniéw albo konkretnego ucznia;
3) nie oznacza zgody na korzystanie z urzadzenia w innym celu;
4)  moze zostac cofnieta w kazdym czasie.
7. Zakazu nie stosuje sie réwniez, gdy wystgpi bezposrednie zagrozenie dla:
1) zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie szkoty albo uczestniczgcych
w zajeciach organizowanych poza jej terenem;
2)  mienia 0sdb, o ktérych mowa w pkt 1;
3)  mienia szkoty.

8. Dyrektor, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé lub inng szczegdlng potrzebe
wymagajgca korzystania ze sprzetu specjalistycznego albo aplikacji mobilnej stuzacej do

monitorowania stanu zdrowia.
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9. Zgoda dyrektora okresla w szczegdlnosci:

1) rodzaj urzadzenia;

2) celisposdb korzystania z urzgdzenia;

3) okres obowigzywania zgody;

4)  ewentualne ograniczenia dotyczgce miejsca i czasu korzystania.

10. Odmowa wyrazenia zgody przez dyrektora wymaga pisemnego uzasadnienia.

11. Uczen, ktdry uzyskat zgode na korzystanie z urzadzenia, jest zobowigzany korzystac z niego
zgodnie z celem i warunkami okreslonymi w zgodzie.

12. Skorzystanie z telefonu/ innego urzadzenia umozliwiajgcego porozumiewanie sie na
odlegtosé w celu uzasadnionego komunikowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi jest mozliwe
po uzyskaniu zgody nauczyciela.

13. Podczas wycieczki szkolnej uczern moze posiadac i korzystaé z urzadzenia na warunkach
okreslonych przez kierownika wycieczki.

§ 50

Miejsce przechowywania urzgdzen.
1. Dyrektor moze, za zgodg rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, zorganizowac miejsce lub miejsca przechowywania urzadzen.
2. Szczegdtowe zasady odktadania, zabezpieczenia i odbierania urzadzen okresla dyrektor.
3. Miejsce przechowywania urzadzen organizuje sie w sposob zapewniajacy:
1) bezpieczenstwo przechowywania urzadzen;
2) ochrone prywatnosci ucznia;
3) uniemozliwienie przegladania zawartosci urzgdzen przez osoby nieuprawnione;

4) mozliwos¢ zidentyfikowania urzadzenia i jego wiasciciela bez ingerowania w
zawartos¢ urzadzenia.

4. Jezeli uczen nie przestrzega zasad korzystania lub przechowywania urzgdzenia, nauczyciel
nakazuje mu odfozenie urzadzenia do zorganizowanego miejsca przechowywania.

§51

Postepowanie w przypadku naruszenia zakazu.

1. W przypadku naruszenia zakazu lub warunkéw korzystania z urzadzenia nauczyciel podejmuje

kolejno, odpowiednio do okolicznosci:
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1) wydaje polecenie zaprzestania korzystania z urzagdzenia oraz jego wytgczenia i
schowania;

2) przeprowadza z uczniem rozmowe wychowawczg;
3) informuje wychowawce klasy;
4) informuje rodzicow ucznia;

5) podejmuje dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu wtasciwego zachowania i
higieny cyfrowe;j;

6) w przypadku kolejnego albo powaznego naruszenia stosuje kare przewidziang w
statucie.

Rodzaj dziatania wychowawczego albo kary dostosowuje sie do wieku ucznia, charakteru

naruszenia, jego skutkéw, stopnia winy oraz dotychczasowego zachowania ucznia.

Samo posiadanie przez ucznia wytgczonego i schowanego urzgdzenia nie stanowi naruszenia

zakazu.

Nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej ani kary polegajgcej na obnizeniu oceny z zajec

edukacyjnych.

Naruszenie zasad moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania na zasadach

okreslonych w statucie.

Rodzice ucznia wspodtpracujg ze szkotg w zakresie przestrzegania zakazu, ksztattowania higieny

cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§52
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.
Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.
W przypadku razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej; jesli wczedniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku; dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§53
1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegélnosci zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczng;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
3.  Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§54

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostaé ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
2. 0Odkary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w
terminie 14 dni. Rada rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.
3.  0Odkar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w

terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.
Rozdziat VIII
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty
§55

1. Szkota posiada whasne symbole, ktérymi sa:

1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty
2. Sztandar szkoty jest waznym symbolem ciggtosci, tradycji i wychowania. Jest przechowywany na

terenie szkoty w oszklonej gablocie reprezentacyjne;j.
3. Sztandar uzywany jest podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych, panstwowych i
patriotycznych, w tym w szczegélnosci podczas:

1) inauguracji oraz zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowych zwigzanych ze szkotg;
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3) S$lubowania klas pierwszych oraz pasowania na ucznia;
4) pozegnania absolwentow;
5) lokalnych i paniAstwowych uroczystosci patriotycznych z udziatem pocztu
sztandarowego.
§ 56
1. Do najwazniejszych elementdéw ceremoniatu szkolnego naleza:
1) wprowadzanie i wyprowadzanie sztandaru szkoty;
2) przekazanie sztandaru przez absolwentéw mtodszemu rocznikowi;
3) $lubowanie uczniéw klasy pierwszych;
4) odspiewanie hymnu panstwowego oraz hymnu szkoty z zachowaniem nalezytej powagi
i postawy;
2. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie $lubowania wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznosé.
§57
1.  Szkota posiada pieczecie:
a. pieczec urzedowa okragta z godtem Rzeczypospolitej Polskiej;
b. piecze¢ nagtéwkowgq (stempel podtuzny) szkoty zawierajgcy petng nazwe szkoty, adres
siedziby, numer telefonu, numery NIP i REGON
c. pieczecie imienne i stanowiskowe
2.  Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 58
1.  Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2.  Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§ 59
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
Rozdziat IX
Przepisy koricowe
§ 60
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§61

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku.
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