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Standardy oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkOw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne standardéw ochrony maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 18 im. Kornela Makuszynskiego w Gdyni

opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110), w szczeg6lnosci art. 22b i art. 22c.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820).

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.J. Dz. U. z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.J. Dz. U. z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
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Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.

9. Konwencji Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i niegodziwym
traktowaniem w celach seksualnych, sporzadzonej w Lanzarote dnia 25 pazdziernika 2007 r.

10. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich

8 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, Umowy
cywilnoprawnej, wspotpracownik, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnos$ci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rGwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia Sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkOw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

8 3.

Rekrutacja cztonkOw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a dzie¢mi

8 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig

Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

8§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,

pedagogowi/psychologowi i dyrektorowi placowki.

8§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

87.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sig
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktdrego
moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, inni cztonkowie personelu majacy
wiedzg 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkOw zespotu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw dziecka na pis$mie.

89.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik 6 do niniejszych
Standardéw. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
podjety informacje¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Placdéwka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Placbéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowacé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania



zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standadrow.

2. Na terenie placoéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta, pod nadzorem cztonka personelu

3. W przypadku doste¢pu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci placowka przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego wspotpracownika
regularnie i w miare potrzeb.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ 0 dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa W internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku



podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring i aktualizacja Standardéw Ochrony Maloletnich

§15.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe lub zespot 0sob odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji

Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Monitoring obejmuje w szczegolnosci:

e analize przestrzegania zasad okreslonych w Standardach przez pracownikow szkoty;

e analize zgloszonych przypadkow krzywdzenia matoletnich oraz podjetych dziatan interwencyjnych;
e analiz¢ wystgpowania przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy;

e analize uwag i zgtoszen ucznidw, rodzicéw oraz pracownikdéw szkoty;

e badanie znajomosci i funkcjonowania Standardéw wsrod ucznidw, rodzicow i pracownikow szkoty.

3. W ramach monitoringu przeprowadza sie, W miare potrzeb, anonimowe badania ankietowe wsrod

ucznioéw, rodzicoéw i pracownikow szkoty.
4. Z przeprowadzonego monitoringu sporzadza si¢ pisemny raport zawierajacy W szczegolnosci:

e wyniki przeprowadzonych badan;
e informacje o0 zgtoszonych przypadkach naruszenia Standardow;
e ocen¢ skutecznosci obowigzujacych procedur;

e propozycje zmian i dziatan doskonalgcych.

5. Standardy podlegaja przegladowi i ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze kazdorazowo w
przypadku wystapienia istotnych zmian w przepisach prawa lub ujawnienia nowych zagrozen dla

bezpieczenstwa matoletnich.

6. Dyrektor szkoty, w oparciu o wyniki monitoringu i przeprowadzonej oceny, wprowadza niezbedne

zmiany do Standardéw i podaje ich tres¢ do wiadomosci pracownikow, ucznidw i rodzicow.



Przepisy koncowe

§ 16.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje W Sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie

w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zalacznik nr 1l
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac¢, aby 0soby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdbwka moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor pozyskuje referencje kandydata/kandydatki z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke 0 przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
0 podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0s6b ubiegajacych si¢ 0 prace, gdyz ograniczaja jg W tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkOw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa



Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ 0jca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Dyrektorowi rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich

lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,



zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie 0
nast¢pujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaog niekaralno$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

I wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor prosi kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia 0 niekaralnos$ci oraz 0 braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych

negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- PR
NEPESEL oo INE PASZPOTEU .. e
o$wiadczam, ze W panstwie .................o..ne.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...
Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 18 w Gdyni z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia (Zalgcznik 7).

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, Czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjas$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ W obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata 0 tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
wolno Ci zachowywac si¢ W sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ 0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany jesli spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze

nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub



0soby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczeg0lnag ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny Librus). W
uzasadnionych przypadkach, po uprzedniej akceptacji rodzicow (opiekundw) dziecka i klarownym
okresleniu zasad, dopuszcza si¢ komunikacje¢ z matoletnimi poprzez inne, mniej formalne kanaty
komunikaciji.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac 0 tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami



bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci W
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢
wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen W mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 18 w Gdyni

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o
r6éznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci | reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

4. Zgoda rodzicdéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i

ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkOw dzieci poprzez:

1. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

2. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiagzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwo$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania



wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 18 w Gdyni

W sytuacjach, w ktorych nasza placoéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze
zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez nas na pismie w

momencie rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole. Zgoda w kazdej chwili moze zosta¢ wycofana.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic¢

sig, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka



oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje¢ 0 udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac takg decyzj¢ poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy

respektowac ich decyzje.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna (np.
pendrive).

3. Do rejestracji wydarzen szkolnych zalecamy wykorzystywac urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.



Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 18 w
Gdyni

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom, w
czasie zaje¢C 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkOw tej osoby
naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania regularnie oraz w miare potrzeb.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtagczonych
do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ Kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ 0
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik przekazuje dyrekcji, ktéra aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajeé.

7. W miar¢ mozliwosci placéwka organizuje dla dzieci warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

9. Szkola przeciwdziala w szczegolnosci nastepujacym zagrozeniom zwigzanym z korzystaniem z

internetu i mediow elektronicznych:

a) cyberprzemocy, w tym nekaniu, o§mieszaniu, zastraszaniu, szantazowaniu i wykluczaniu z grup
internetowych;



b) publikowaniu lub rozpowszechnianiu bez zgody zdje¢, filméw, nagran lub innych materiatow
dotyczacych matoletnich;

c) podszywaniu si¢ pod inne osoby oraz tworzeniu fatszywych profili;
d) rozpowszechnianiu tresci seksualnych lub materiatow przedstawiajacych nagos¢ z udziatem matoletnich;

e) kontaktom os6b matoletnich z nieznajomymi osobami dorostymi, w szczegdlnosci w sytuacjach
mogacych prowadzi¢ do wykorzystania lub manipulowania dzieckiem;

f) rozpowszechnianiu tresci szkodliwych, nielegalnych lub zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
matoletnich;

g) tworzeniu, przetwarzaniu i rozpowszechnianiu materiatdéw z wykorzystaniem narzg¢dzi sztucznej
inteligencji, w szczegdlnosci materialow przedstawiajacych matoletnich w sposob osmieszajacy, ponizajacy,
fatszywy lub naruszajacy ich dobra osobiste.

10. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zagrozenia zwiazanego z korzystaniem z
internetu Szkota podejmuje dzialania obejmujace W szczegélnosci:

a) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

b) zabezpieczenie dostepnych dowodow;

C) zapewnienie wsparcia matoletniemu, ktory doswiadczyt krzywdzenia;

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych, jezeli jest to uzasadnione sytuacja;

e) podjecie dziatan wobec 0soby stosujacej przemoc zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole zasadami;

f) w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa — podjecie dziatan zgodnie z procedura interwencji
okreslong w niniejszych Standardach.



Zalacznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta dla nauczycieli

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr

18 w Gdyni?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz , jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardy
ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates /as jakie$ dziatania :
jesli tak- jakie, jesli nie-

dlaczego?(odpowiedz opisowa)




6. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/
sugestie dotyczace Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 6

Karta interwencji w Szkole Podstawowej nr 18 w Gdyni

Lp. Karta interwencji w Szkole Podstawowej nr 18 w Gdyni

1. | Imig i nazwisko dziecka:

2. | Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. | Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

data dzialanie
4. | Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa
data opis spotkania
5. | Spotkania z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka




Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ whasciwe) - wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji (nalezy wymienic jaki)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | data dziatanie
organu sprawiedliwosci jesli
placowka uzyskata takie

informacje, dziatania placowki,
dziatania rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka




Zalacznik 7

MICJSCOWOSE: «onvirinrene et eeeearaaannn data: ..o

Potwierdzam, ze zostalam/ em zaznajomiony z zasadami bezpiecznych relacji personelu Szkoty

Podstawowej nr 18 w Gdyni z dzie¢mi oraz, ze je akceptuje.

POAPIS: ..o



Zalacznik nr 8

Skrocona wersja Standardow Ochrony Maloletnich dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 18 im.

Kornela Makuszynskiego w Gdyni

W NASZEJ SZKOLE KAZDY MA PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE

W naszej szkole najwazniejsze jest dobro, bezpieczenstwo i szacunek do kazdego dziecka.

Masz prawo do tego, aby:

by¢ traktowanym z szacunkiem;

czu¢ si¢ bezpiecznie w szkole, na lekcjach, przerwach, wycieczkach i innych szkolnych
wydarzeniach;

nikt Cig¢ nie ponizat, nie wySmiewat, nie obrazat ani nie zastraszat;

nikt nie stosowat wobec Ciebie przemocy fizycznej, psychicznej ani seksualnej;

Twoje zdanie i uczucia byly traktowane powaznie;

Twoja prywatno$c¢ i dane osobowe byty chronione;

otrzymac pomoc, jesli cos Cie martwi, przeraza lub sprawia, ze czujesz si¢ niebezpiecznie.

SZANUJEMY SIEBIE NAWZAJEM

Wszyscy uczniowie naszej szkoty powinni:

odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem;

nie wysmiewac, nie obrazac i nie poniza¢ innych;

nie stosowac przemocy fizycznej — nie bi¢, nie popycha¢, nie kopac i nie niszczy¢ cudzych rzeczy;
szanowa¢ granice innych osab;

nie wyklucza¢ nikogo z grupy i nie przesladowac ze wzgledu na wyglad, sprawno$¢, pochodzenie,
przekonania czy inne cechy;

reagowac, gdy widza, ze komus dzieje si¢ krzywda.

Zart przestaje by¢ zartem, kiedy druga osoba czuje sie Zle.

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE

Pamietaj, ze zasady bezpieczenstwa obowigzujg takze w internecie.

Nie:

wysylaj innym obrazliwych lub upokarzajacych wiadomosci;
publikuj czyjegos zdjecia lub filmu bez zgody;

nie udostepniaj cudzych danych, haset ani prywatnych informacji;



e nie podszywaj si¢ pod inne osoby;

e nie rozpowszechniaj kompromitujgcych materiatow;

e nie dotaczaj do dziatan majacych na celu wysmianie lub skrzywdzenie kogos;

e nie spotykaj si¢ z osoba poznang W internecie bez wiedzy i zgody rodzica lub opiekuna.
Jezeli kto$ Cig obraza, szantazuje, grozi Ci, wysyta nieodpowiednie tre$ci albo prosi o zachowanie kontaktu
w tajemnicy — powiedz o tym dorostemu.

Nie musisz radzi¢ sobie z tym samodzielnie.

CO ZROBIC, GDY DZIEJE SIE COS ZLEGO?

Jezeli ktos Cig krzywdzi albo jeste$ §wiadkiem krzywdzenia innej osoby:
1. POWIEDZ O TYM
Mozesz zwr6cié sie do:
e wychowawcy;
e nauczyciela;
e pedagoga;
e psychologa szkolnego;
o dyrektora lub wicedyrektora;
e innej osoby dorostej, ktdrej ufasz.
Jesli pierwsza osoba Cig nie wystucha — powiedz kolejnej. Nie rezygnuj z szukania pomocy.
2. OPIEKUNOWIE | SZKOLA MAJA OBOWIAZEK ZAREAGOWAC
Dorosli w szkole powinni potraktowa¢ Twoje zgtoszenie powaznie, zadba¢ 0 Twoje bezpieczenstwo i — jesli
jest taka potrzeba — zorganizowa¢ odpowiednig pomoc.
3. NIE MUSISZ SIE BAC, ZE ,NAROBISZ KE.OPOTOW”
Powiedzenie o przemocy, krzywdzeniu, grozbach, ngkaniu czy sytuacji, ktora Cie niepokoi, nie jest
donoszeniem.

Proszenie 0 pomoc jest wiasciwym zachowaniem.

PAMIETAJ O SWOICH GRANICACH
Masz prawo powiedzie¢:

,Nie chce.”

,,Przestan.”

,,Nie podoba mi sig¢ to.”

,,Nie zgadzam si¢.”

,,Potrzebuje pomocy.”



Nikt nie powinien zmusza¢ Ci¢ do kontaktu, zachowania lub sytuacji, ktéra powoduje u Ciebie poczucie

zagrozenia lub dyskomfortu.

A CO ZDOROSLYMI W SZKOLE?

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek:
o traktowaé Ci¢ z szacunkiem;
e dbac 0 Twoje bezpieczenstwo;
e nie ponizaé, nie obrazac i nie zastrasza¢;
e szanowa¢ Twoja prywatnosc¢;

e reagowac na informacje o krzywdzeniu;

udzieli¢ Ci pomocy lub zadbac o jej zorganizowanie.

Jezeli zachowanie osoby dorostej w szkole wzbudza Twoj niepokdj, masz prawo o tym powiedziec.

GDZIE SZUKAC POMOCY?

Jezeli potrzebujesz pomocy, mozesz powiedzie¢ 0 swoim problemie komus dorostemu, ktéremu ufasz.
Mozesz rowniez skorzystac z:

Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111

Bezptatnie i anonimowo, przez cata dobe.

Telefonu Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12

Bezptatnie i anonimowo.

Numeru alarmowego — 112

Jesli Ty lub kto$ inny znajduje si¢ W bezposrednim niebezpieczenstwie.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

SZANUJE. CHRONIE. REAGUJE. PROSZE O POMOC.
Nie jestem obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda.

Mam prawo czuc si¢ bezpiecznie.

Mam prawo powiedzie¢ ,,NIE”.

Mam prawo prosi¢ 0 pomoc.

W naszej szkole kazdy ma prawo do szacunku i bezpieczenstwa.



Dane kontaktowe do jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz podejmowanie dziatan

interwencyjnych wraz z krétkim opisem przedmiotu ich dziatalnosci.

Nazwa

Telefon/adres

Dni i godziny
funkcjonowania

Formy dzialania, oferowane
wsparcie

Wsparcie
kierowane
do:

Ogolne

Telefon alarmowy

112

Policja

997

Straz pozarna

998

Pogotowie
ratunkowe

999

Gdynia Wspiera

www.gdyniawspiera.pl

Czy to ja?

www.czytoja.pl

CALODOBOWO

Ogolnopolskie telefony alarmowe
shuzb ratowniczych

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Dzieci,
mlodziez,
dorosli,
specjalisci

Dzieci,
mlodziez,
dorosli,
specjalisci

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Wyszukiwarka bezptatnych ofert
wsparcia w Gdyni

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Narzedzie do diagnozy doznawania
roznych form przemocy i baza miejsc
wsparcia dla 0os6b doswiadczajacych

Anonimowe i bezplatne wsparcie

Dzieci,
mlodziez,
dorosli,

irzemoci siecl alisci

COUCB—-cou 585 00 88 85; Codziennie; svchologiczne w krvzvsach Dzieci,
ciebie www.coucb.pl 12:00 — 20:00 PSychologic yzysac _ mtlodziez
psychicznych dla dzieci i mtodziezy
Telefor.l 1czat . 800 12 12 12: Anonlmowe i bezplatne wsparcie Bl
zaufania Rzecznika Catodobowo psychologiczne w kryzysach ]
. www.800121212.pl ) S . mtodziez
Praw Dziecka psychicznych dla dzieci i mlodziezy
Telefonul czgt 116 111: Anommovye i bezptatne wsparcie Bl
Fundacji Dajemy Catodobowo psychologiczne w kryzysach ]
e ; www.116111.pl ) S . mtodziez
Dzieciom Site psychicznych dla dzieci i mlodziezy
Poradnia LDl
Telefoniczna 22 668 70 00 Catodobowo Weparcie dla 0s6b doznajacych mlodziez,
R przemocy domowej dorosli,
Niebieskiej Linii s
specjalisci
Telefon wsparcia dla Poniedziatek — Bezpla’tne.l anonimowe wsparcie Qi o
3B £ o rodzicow i nauczycieli w sprawie Dorosli,
rodzicow i 800 100100 pigtek; bezpieczenstwa dzieci - pomoc specjalisci
nauczycieli 12:00 — 15:00 P p PeC]

isicholoiiczna i irawna

. Wsparcie dla 0sob pokrzywdzonych Dzieci,
— .. 47 74 21 155; ’ D
Komisariat Policji przestepstwem; zgltaszanie mlodziez,
& ul. Jerzego Catodobowo . . e 1
Gdynia-Srodmiescie zawiadomien o mozliwos$ci dorosli,
Waszyngtona 11 . ) s
popelnieniu przestepstwa; specjalisci
Wsparcie dla 0sob pokrzywdzonych Dzieci,
Komisariat Policji 47 74 21 355; Calodobowo przestepstwem; zglaszanie miodziez,
Gdynia -Chylonia ul. Owsiana 5 zawiadomien o mozliwosci dorosli,
popenieniu przestepstwa; specjalisci



http://www.gdyniawspiera.pl/
http://www.czytoja.pl/
http://www.coucb.pl/
http://www.800121212.pl/
http://www.116111.pl/

Wsparcie dla 0so6b pokrzywdzonych Dzieci,
Komisariat Policji 4774 21 255; Catodobowo przestepstwem; zglaszanie mtodziez,
Gdynia- Redtowo ul. Korczaka la zawiadomien o mozliwoS$ci dorosli,
popetnieniu przestepstwa; specjalisci
Wsparcie dla 0sob pokrzywdzonych Dzieci,
Komisariat Policji 47 74 21 455; przestepstwem; zglaszanie mlodziez,
. . Catodobowo . . e 5
Gdynia-Karwiny ul. Korczaka la zawiadomien o mozliwosci dorosli,
popehieniu przestepstwa, specjalisci
Wsparcie dla 0sob pokrzywdzonych Dzieci,
Komisariat Policji 47 74 21 655; Catodobowo przestepstwem; zglaszanie mtodziez,
Gdynia- Chwarzno ul. Staniszewskiego 1A zawiadomien o mozliwosci dorosli,
popehieniu przestepstwa, specjalisci
Wsparcie dla 0sob pokrzywdzonych Dzieci,
Komisariat Policji 47 74 21 555; Catodobowo przestepstwem; zglaszanie mtodziez,
Gdynia- Oksywie ul. Zielona 17B zawiadomien o mozliwoSci dorosli,
popetnieniu przestepstwa; specjalisci
Wsparcie dla 0sob pokrzywdzonych Dzieci,
Miejska Komenda 47 74 21 222; Catodobowo przestepstwem; zglaszanie mlodziez,
Policji w Gdyni ul. Portowa 15 zawiadomien o mozliwoS$ci dorosli,
popetnieniu przestepstwa; specjalisci
58 660 22 03 Ochrona porzadku publicznego; Dzieci,
Straz Miejska w 58 660 22 04; Catodobowo dbanie o spok6j w miejscach mtodziez,
Gdyni ul. Zakret do Oksywia publicznych; profilaktyka i dziatania dorosli,
10 informacyjne; specjalisci
Osrodek Pomocy Spolecznej
Prowadzenie spraw osob
usamodzielnianych
Ze;péi d§. Wspgrcia 58 625 93 54: Ppniedziakek - i u.sarpodzielnilaja,cychlsie;; %{ierowanie Dorosli,
Dziecka i Rodziny UL Grabowo 2a piatek; dzieci do placéwek opiekunczo — specialidci
MOPS ’ 7:45 — 15:45 wychowawczych i pieczy zastepczej; pec
obecnos¢ pracownika w trakcie
interwencyjnych zabezpieczen dzieci;
Pierwszy kontakt z klientem,
wsparcie indywidualne, wsparcie
rodzin; wsparcie pracownika
socjalnego i zaplanowanie pomocy
D%ielnicowy 58 627 20 00; Ppniedzia%ek — m.in.: pomocy ﬁnansoyvej, rZeczowej, Dorosli,
Osrodek Pomocy ul. Warszawska 67 a piatek; poprzez wsparcie specjalistyczne, specialidci
Spotecznej nr 1 ' 7:45 —15:45 poradnictwo, ustugi opiekuncze, po pec]
skierowanie do placowki;
Obsluguje dzielnice: Wzgorze Sw.
Maksymiliana, Redlowo, Maty Kack,
Orlowo
Pierwszy kontakt z klientem,
wsparcie indywidualne, wsparcie
rodzin; wsparcie pracownika
Lo socjalnego i zaplanowanie pomocy
Zespot Pracy 58 781 24 11; P'omec.lz1a%ek ; m.in.: pomocy finansowej, rzeczowej, | Dorosli,
Socjalnej ul. Sojowa 18¢/3 P fa}tek, . poprzez wsparcie specjalistyczne, specjalisci
7:45 — 15:45 . L
poradnictwo, ustugi opiekuncze, po
skierowanie do placowki;
Obsluguje dzielnice: Dabrowa,
Karwiny, Wielki Kack, Wiczlino
Poniedziatek — Pierwszy kontakt z klientem,
piatek; wsparcie indywidualne, wsparcie
7:45 —15:45 rodzin; wsparcie pracownika
Lo socjalnego i zaplanowanie pomocy
Délelmcowy 58 625 17 49; m.in.: pomocy finansowej, rzeczowej, | Dorosli,
Osrodek Pomocy L . . . e
ul. Smidowicza 49 poprzez wsparcie specjalistyczne, specjalisci

Spotecznej nr 2

poradnictwo, ustugi opiekuncze, po
skierowanie do placowki;

Obsluguje dzielnice: Oksywie, Babie
Doty, Pogorze, Obluze




Dzielnicowy
Osrodek Pomocy
Spotecznej nr 3

58 663 20 20;
ul. Chylonska 237

Poniedziatek —
piatek;
7:45 —15:45

Pierwszy kontakt z klientem,
wsparcie indywidualne, wsparcie
rodzin; wsparcie pracownika
socjalnego i zaplanowanie pomocy
m.in.: pomocy finansowej, rzeczowe;j,
poprzez wsparcie specjalistyczne,
poradnictwo, ustugi opiekuncze, po
skierowanie do placowki;
Obstuguje dzielnice: Cisowa,
Chylonia, Pustki Cisowskie,
Demptowo, Leszczynki, Grabowek

Doroéli,
specjalisci

Dzielnicowy
Osrodek Pomocy
Spotecznej nr 4

58 620 24 00;
ul. Abrahama 59

Poniedzialek —
piatek;
7:45 — 15:45

Pierwszy kontakt z klientem,
wsparcie indywidualne, wsparcie
rodzin; wsparcie pracownika
socjalnego i zaplanowanie pomocy
m.in.: pomocy finansowej, rzeczowe;j,
poprzez wsparcie specjalistyczne,
poradnictwo, ustugi opiekuncze, po
skierowanie do placowki;

Obsluguje dzielnice: Srédmiescie,
Kamienna Gora, Dziatki Lesne

Doro$li,
specjalisci

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

58 782 01 20
58 62593 37;
Ul. Grabowo 2

Poniedzialek —
piatek;
7:45 —15:45

Wsparcie m.in.: 0séb z
niepetnosprawnoscia i dla
cudzoziemcow, w trudnej sytuacji
materialnej i bytowej; Pierwszym
miejscem kontaktu z nami

w wigkszosci przypadkow jest
Dzielnicowy Osrodek Pomocy
Spotecznej;

Doroéli,
specjalisci

Przemoc

Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia
dla Osob
Doznajacych
Przemocy Domowej

58 622 22 22;
Ul. Biskupa Dominika
25

Catodobowo

Wsparcie psychologiczne poprzez
indywidualne konsultacje, grupy
wsparcia, grupy samopomocowe,
kursy edukacyjne dla os6b
doznajacych przemocy domowej;
grupy korekcyjne dla oso6b
stosujacych przemoc; wsparcie
klientow przez pracownika
socjalnego, prawnika; dziatania
profilaktyczne, warsztaty szkolenia;

Dzieci,
mlodziez,
dorosli,
specjalisci

Zespot
Interdyscyplinarny

58 627 33 60;
ul. Morska 106;

Poniedziatek —
piatek;
7:45 —15:45

Przeciwdziatanie problemowi
przemocy domowej oraz
podejmowanie dziatan
interwencyjnych w srodowiskach
uwiktanych w przemoc;

w sktad zespolu wchodza instytucje
m.in.: policja, pomoc spoteczna,
o$wiata, ochrona zdrowia;
Prowadzone sg procedury Niebieskie
Karty i oferowane m.in. wsparcie
pracownikow socjalnych, prawnikow,
psychologow i terapeutow;

Dzieci,
mlodziez,
dorosli,
specjalisci

Zespo6t ds.
Przeciwdziatania
Przemocy Domowej
MOPS

58 627 33 60;
ul. Morska 106

Poniedzialek —
piatek;
7:45 — 15:45

Wspieracie osob uwiktanych w
przemoc, aby umozliwi¢ osobom
dotknigtym przemoca osiggniecie
bezpiecznych warunkéw zycia, a tym
osobom, ktdére przemoc stosuja, m.in.
zapewnienie dostepu do terapii, ktora
pomoze 0siaggnaé rownowage w
relacjach z innymi;

Dzieci,
miodziez,
dorosli,
specjalisci

Wsparcie psychologiczne




Osrodek Interwencji
Kryzysowej

58 622 22 22;
Ul. Biskupa Dominika
25

Catodobowo

Indywidualne wsparcie
psychologiczne dla 0sob doznajacych
kryzysoéw psychicznych; calodobowy
telefon interwencyjny; dziatania
informacyjne, profilaktyczne,
warsztaty i szkolenia dla specjalistow;

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna nr 1

58 622 09 42;
ul. Leopolda Staffa 10

poniedziatek, pigtek:
7:00 — 15:30

wtorek, Sroda, czwartek:

7:00 — 16:00

Wsparcie psychologiczne,
diagnostyczne, edukacyjne i
profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy
z gdynskich szkot;

Obowigzuje rejonizacja ze wzgledu
na dzielnice, w ktorej znajduje sie
szkola;

Dziatania edukacyjne dla rodzicow

i profesjonalistow — nauczycieli;

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna nr 2

58 623 31 39;
Ul. Chylonska 227

Poniedziatek: 10:00—
14:00

Wtorek: 10:00-14:00
Sroda: 12:00 —17:00
Czwartek: 10:00-14:00
Pigtek: 7:00-13:00

Wsparcie psychologiczne,
diagnostyczne, edukacyjne i
profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy
z gdynskich szkot;

Obowigzuje rejonizacja ze wzgledu
na dzielnice, w ktorej znajduje si¢
szkola;

Dziatania edukacyjne dla rodzicow

i profesjonalistow — nauczycieli,

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna nr 3

58 625 35 02;
ul. Ptk. Dabka 207

Poniedziatek: 8:00—
15:00

Wtorek: 8:00-17:00
Sroda: 8:00-17:00
Czwartek: 8:00—15:00
Pigtek: 8:00-14:00

Wsparcie psychologiczne,
diagnostyczne, edukacyjne i
profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy
z gdynskich szkot;

Obowigzuje rejonizacja ze wzgledu
na dzielnice, w ktorej znajduje si¢
szkota;

Dziatania edukacyjne dla rodzicow

i profesjonalistow — nauczycieli,

Dzieci,
mlodziez,
dorosli,
specjalisci

Zesp6t Pomocy
Psychologicznej
MOPS

58 663 03 35;
ul. Swigtojanska 57/1

Poniedziatek —
piatek;
8:00 — 15:00

Wsparcie psychologiczne i
psychoterapeutyczne dla 0s6b i rodzin
zmagajacych si¢ z réznorodnymi
problemami; wsparcie dopasowane
jest do indywidualnych potrzeb;
Pierwsza konsultacja z
psychoterapeuta ma na celu
rozpoznanie sytuacji osoby/rodziny,
zgtaszanych przez nig problemow
oraz oczekiwan;

Decyzja o dlugoterminowym
wsparciu jest podejmowana przez
Zespot;

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Wsparcie rodzin

Zesp6t Placowek
Specjalistycznych

58 664 33 66;
Ul. Wejherowska 65

Poniedzialek —
piatek;
8:00 — 18:00

Pomoc dzieciom i rodzinom w
realizacji podstawowych funkcji
rodziny, poprzez dziatania o
charakterze wychowawczym,
diagnostycznym,
psychoterapeutycznym i
edukacyjnym;

Wsparcie rodzin w placowkach
wsparcia dziennego — SPOTach;
Klub Open Space dla mtodziezy 14+
doswiadczajacej kryzysow
psychicznych;

Prowadzenie szkoly dla rodzicow;

Dzieci,
miodziez,
dorosli,
specjalisci




Wsparcie dzieci, mtodziezy i rodzin
poprzez dziatania opiekuncze,
wychowawcze, edukacyjne i
specjalistyczne;

Prowadzenie animacji Srodowiskowej

Dzieci,

Poniedziatek — 1 wsparcia grupowego dla dzieci i mitodzics
Gdynskie SPOTy www.gdynskiespoty.pl | piatek; mtodziezy do§wiadczajacej kryzysow dorodli ?
Rézne godziny psychicznych; s ec'alis’ci
SPOTy znajduja si¢ w réznych pec)
dzielnicach Gdyni, prowadzone sg
przez Organizacje Pozarzadowe z
nadzorem merytorycznym Zespotu
Palcowek Specjalistycznych;
Uzaleznienia
Wsparcie 0sob i rodzin uwiktanych w .
.. .., Dzieci,
Osrodek Profilaktyki | 58 621 61 35; AuEECs 510 S el 07 mtodziez
i Terapii Uzaleznien | Ul. M. Reja 2’a P T A L G S 287 dorosli ’
. B 8:00 — 16:00 psychoaktywnych i uzaleznien oo
behawioralnych. pec)
Pomoc osobom, borykajacym si¢ z
Zespo6t ds. chorobg alkoholowg oraz tym, ktore
Profilaktyki i S potrzebuja wsparcia w utrzymaniu Dzieci,
Rozwigzywania 58 625 93 63; Piortlg(('lma%ek - abstynencji. mtodziez,
Problemoéw ul. Grabowo 2 Platek, Wsparcie dla rodzin uwiktanych w dorosli,
7:45 — 15:45 s . e,
Alkoholowych problem uzaleznienia, szukajacych specjalisci
MOPS pomocy dla siebie lub dla bliskich im
0s0b.
Gminne: Komisii 58 880 83 18 Ztozenie wniosku o zastosowanie Dzieci
Rozwi i waniaJ 58 880 83 82; Poniedziatek- przymusu leczenia; administrowanie mio dzi’ez
Proble?nc}’)/w ul. Wiadystawa IV 43 piatek; spraw zwigzanych z przymusowym dorodli >
(budynek Republik, II 8:00 — 16:00 leczeniem 0s6b z problemem s
Alkoholowych . . specjalisci
pietro) uzaleznienia.
Poradnictwo prawne
Nieodptatne punkty pomocy prawnej;
Poniedzialek- Dziatania prowadzone w siedzibie
Stowarzyszenie 58 350 15 15; iatek: glownej oraz w punktach Dorosli,
ovuM ul. Traugutta 2 IS)gO - 16:00 srodowiskowych rozmieszczonych w | specjalisci
’ ' Przystaniach Sasiedzkich w
gdynskich dzielnicach;
Punkt Nicodplatnej | 58 527 51 22; Pio‘t‘éi‘_mahk' Nicodstate ounkt somocy orawnei. | POToSt:
Pomocy Prawnej UL 3 maja 27/31 Platei platy p P yp J> specjalisci

8:00 — 16:00



http://www.gdynskiespoty.pl/

